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Los determinantes de la ocupación de los migrantes 

• Barreras a la obtención de ciertos empleos 

• Capital humano 

• Capital social 

• Mercados laborales 

• Redes sociales de migrantes 

• Información y acceso a empleos 

• Concentración en ciertos sectores  

• Mercado laboral segmentado 

• “Trabajos de migrante” 

• Asimilación y movilidad ocupacional  

 



Preguntas de investigación 

• ¿Cuál es la relación entre la ocupación previa y la ocupación en el 

país de destino? 

 

• ¿Hay evidencia de movilidad ocupacional entre el primer y último 

empleo en E.U.? 

 



Datos y muestra 

• Historias laborales y de migración para jefes (82%) y cónyuges 

(27%) en el LAMP 

• Siete países 

• Colombia, Ecuador, Costa Rica, Guatemala, El Salvador, Nicaragua y 

República Dominicana 

• Migrantes mayores de 15 años 

• De 1965 a la fecha 

 

 



Método 

• Clasificación de ocupaciones:  

 1) profesional; 2) calificado; 3) administrativo; 4) servicios; 
5) baja  calificación; 6) construcción;7) agrícola; 8) doméstico  

• Movilidad ascendente, lateral (ref.) y descendente 

1. Última ocupación en origen y primer ocupación en E.U. 
• Hasta 5 años antes de la migración 

• Excluye a quienes están fuera de la fuerza laboral 

• N=711 

2. Primer ocupación en E.U. y última ocupación en E.U. 
• Excluye a migrantes con duración menor a 2 años 

• Excluye a quienes no entraron a la fuerza laboral 

• N=541 

• Modelos logísticos multinomiales 



Variables 

• Características individuales en el año de migración 
• Sexo 

• Edad, edad2 

• Educación (<=secundaria, preparatoria, y >=universidad) 

• Esta en unión libre o matrimonio 

• Ocupación pre-migración 

• Características de la migración 
• Documentación 

• País de origen  

• Estado de destino (NY, NJ, FL, otro) 

• Periodo de migración (pre- y post-1986) 

• Tasas de prevalencia migratoria en la comunidad de origen 
(Lindstrom and López Ramírez 2010) 

 



Características de la primera migración 

• 73% son hombres, 32 años de edad en promedio, 67% en unión. 

• La mitad tiene educación secundaria o menos, 25% universidad o 

más. 

• 38% documentados, 73% viajaron post-1986 

• 10% Guatemala, 12% Colombia, 18% República Dominicana, 

19% Nicaragua, 25% Ecuador… 

• La mitad va a NY o NY, 17% a FL 

• La prevalencia migratoria media es 0.83 (DS 0.07) 

 



 Hombres Mujeres 

Tipo de ocupación 

Última 

ocupación 
en origen 

(%) 

Primera 

ocupación  
en E.U. 

(%) 

Última 

ocupación 
en origen 

(%) 

Primera 

ocupación 
en E.U. 

(%) 

Profesional 8.53 1.94 20.00 5.13 

Calificada 21.32 20.35 10.26 8.21 

Administrativa 12.98 3.49 26.67 2.05 

Servicios 18.41 35.85 32.82 31.79 

No-calificada 13.76 18.60 5.64 13.33 

Construcción 6.59 14.15 0 0.51 

Agrícola 18.41 1.74 3.08 0.51 

Doméstico 0 1.74 1.54 22.05 

Fuera de la fuerza laboral -- 2.13 -- 16.41 

Estatus de movilidad laboral   

   Movilidad ascendente 34.69 12.31 

   Movilidad lateral 25.97 21.54 

   Movilidad descendente  39.34 66.15 

 

Distribución de las ocupaciones y la movilidad 



Movilidad ocupacional en el primer viaje 

• Hombres: 

• La movilidad descendente es la norma 

• Especialmente para aquellos en empleos de mayor estatus 

• 11% de los empleados profesionales obtuvieron un empleo similar en E.U. 

• Alta correspondencia en ocupaciones calificadas, servicios y construcción 

• Concentración en empleos de servicios 

• Mujeres: 

• Alta concentración en empleos de servicios, no-calificados y domésticos 

• La movilidad descendente es mucho más pronunciada 

• Profesionales en origen = 25% sale de la fuerza laboral, 23% son domésticas, 

23% en servicios en E.U. 

• 40% de las empleadas calificadas trabajan como domésticas en E.U. 



	

 Hombres Mujeres 

 
Ascendente Descendente Ascendente Descendente 

Escolaridad          

     Preparatoria +*  +  +  +  

     Universidad +*  +  -  -*  

Trabajos de migrante en 
E.U.         

     Servicios -  +  -*  -*  

     Ocupación no-calificada -*  +*      

     Trabajo doméstico     -*  +*  

 Estado de destino         

     Florida -  -*  +  -  

     Nueva York +*  -*  -  -  

     Nueva Jersey +*  -  -  -*  

Prevalencia migratoria +  -  +  +  

Modelos logísticos multinomiales 



 

Hombres Mujeres 

Tipo de ocupación 

Primera 

ocupación  
en E.U. 

(%) 

Última 

ocupación 
en E.U. 

(%) 

Primera 

ocupación  
en E.U. 

(%) 

Última 

ocupación 
en E.U. 

(%) 

Profesional 2.20 3.17 7.63 8.40 

Calificada 20.98 18.54 11.45 8.40 

Administrativa 4.15 11.95 3.05 12.98 

Servicios 36.10 29.02 35.11 25.19 

No-calificada 19.02 15.85 17.56 9.16 

Construcción 14.39 13.41 0.76 0 

Agrícola 1.46 1.22 0.76 0.76 

Doméstico 1.71 1.46 23.66 23.66 

Fuera de la fuerza laboral -- 5.37 -- 11.45 

Estatus de movilidad laboral   

   Movilidad ascendente 17.80 15.27 

   Movilidad lateral 65.85 70.99 

   Movilidad descendente  16.34 13.74 

 

Movilidad después de emigrar 



Resultados principales 

• Tendencia a la movilidad ocupacional descendente 

• Concentración de migrantes en ciertos sectores laborales 
independientemente de experiencia laboral y escolaridad 

• Efectos particularmente pronunciados para las mujeres 

• En el caso de los hombres: 
• Movilidad descendente, excepto en servicios y construcción 

• En estos sectores los migrantes permanecen en el mismo tipo de empleo 

• En el caso de las mujeres: 
• La movilidad descendente es aún más frecuente 

• Un patrón común es el de las mujeres de todos los orígenes laborales entrando a 
ocupaciones en el sector servicios y trabajo doméstico 

• Concentración en empleos de poco prestigio  

• Esta concentración corrobora la creación de nichos laborales donde 
donde los recién llegados tienden a concentrarse 

• Aunque el efecto de la prevalencia migratoria no es significativo sigue la 
dirección esperada. 



Conclusiones 

• Resultados consistentes con una rigidez en la jerarquía 
ocupacional 

• Indicativa de un mercado laboral segmentado 
• Particularmente para mujeres 

• Consistente con lo que otros estudios han encontrado en España 

• Aunque hay efectos positivos cuando los migrantes se encuentran 
en destinos donde los mirantes son más numerosos 

• Las redes de migrantes tienen un efecto positivo en la movilidad 
ascendente, aunque también están relacionadas con la movilidad 
descendente femenina 

• Movilidad post-migración: 
• Algunos migrantes latinoamericanos alcanzan mejores ocupaciones 

conforme se asimilan al mercado laboral estadounidenses, pero son la 
minoría 



(%)  Primer ocupación en Estados Unidos 

Última ocupación 

en lugar de origen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total 

1. Profesional 11 18 7 34 14 9 0 0 7 100 

2. Calificada 0 37 6 25 12 10 3 4 3 100 

3. Administrativa 5 16 3 33 31 7 1 0 3 100 

4. Servicios 1 20 2 45 18 10 0 3 0 100 

5. No-calificada 0 14 4 37 30 13 1 1 0 100 

6. Construcción 0 6 3 29 9 53 0 0 0 100 

7. Agrícola 1 14 1 43 16 17 4 0 3 100 

8. Doméstico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

Total 2 20 3 36 19 14 2 1 2 100 

	

Matriz de ocupación para hombres 



(%)  Primer ocupación en Estados Unidos 

Última ocupación 

en lugar de origen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total 

1. Profesional 15 5 0 23 8 0 0 23 26 100 

2. Calificada 0 10 0 25 15 0 0 40 10 100 

3. Administrativa 2 10 4 36 13 0 0 13 21 100 

4. Servicios 5 9 3 37 9 0 0 23 12 100 

5. No-calificada 0 0 0 27 54 9 0 9 0 100 

6. Construcción 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

7. Agrícola 0 17 0 17 0 0 17 33 17 100 

8. Doméstico 0 0 0 33 33 0 0 33 0 100 

Total 5 8 2 32 13 0.5 0.5 22 16 100 

	

Matriz de ocupación para mujeres 


